


GO-SEICHO制度とは？

2025年から、新たな福利厚生として導入された制度です！

制度名の「SEICHO」には、「成長」と「整調」の2つの意味が

込められています。

制度の目的は、社員の成長や整調につなげてもらうことです。
事前に制度の利用申請をしてもらうことで、特別休暇1日が付与されます。
利用後はレポートを提出してもらい、承認された場合、さらに金一封が
給付されます。

★入社1～2年目の従業員は全員、3年以上の従業員は前年度有休取得日数が10日以上の社員が対象です。



2025年の利用目的・利用者数

25名の方に

ご利用いただきました

国内・海外旅行
楽器の練習
推しのライブ

家族とお出かけ
子供の授業参観

家族の結婚式前撮り
自分や家族の実家に帰省

登山
スポーツ

人間ドック受診



利用者の声（感想）

充実した1日を
過ごすことができた

来年の利用も楽しみ
家族との時間を
作ることができ

心にゆとりが生まれた

申請が簡単で
スムーズに利用

できるのがよかった

普段できない自己投資の
時間が取れ、心身ともに
リフレッシュできた

制度のおかげで
働くモチベーションが

高まった
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